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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
| ODRZIVOG RAZVOJA

10000 Zagreb, Radni¢ka cesta 80
Tel: 01/ 3717 111 fax: 01/ 3717 149

KLASA: 112-07/21-02/01
URBROIJ: 517-02-1-1-2-22-17
Zagreb, 13. srpnja 2022.

Na temelju &lanka 51. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19) i &lanaka 8. i 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
78/17 i 89/19), Komisija za provedbu Javnog natjecaja objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

vezan uz raspisani Javni natje¢aj objavljen u ,Narodnim novinama®, broj 147/21 od 31. prosinca 2021.
godine, na internet stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva gospodarstva 1 odrzivog
razvoja, za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radna mjesta:

599, Visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica, Odjel za inventarizaciju, kartiranje i vrednovanje Sluzba
za inventarizaciju, vrednovanje i praéenje stanja prirode, Sektor za prirodu, Zavod za zastitu okolisa i
prirode

odrzati ¢ée se u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb,
sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena, godina rodenja, dan, datum i vrijeme
testiranja, broj radnog mjesta za koje ée se provesti intervju (razgovor) prema rasporedu kako slijedi:

Imc1!all, Godina Dan Datum Vrijeme intervju za radno/a
RB | Prezime 1 R . S ol :
i ime rodenja testiranja testiranja testiranja myjesto/a:
PA 1991. ponedjeljak 18.7.2022. 14:00 599
2 HD 1990. srijeda 20.7.2022. 15:00 599

Intervju ée provoditi Komisija za provedbu Javnog natjeCaja koju je imenovao ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada3njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10, a smatrat ¢e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva i odrZivog razvoja
zajedno sa izvje§éem o provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja



